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Estimados clientes,

Les remitimos la presente comunicacién haciéndonos eco de la reciente Sentencia dictada por el
Tribunal Supremo por la que ha fijado doctrina, modificando la que hasta ahora venia aplicando,
declarando la exigencia de que las empresas deban abrir tramite de audiencia con cardcter previo

a la ejecucién de un despido disciplinario.

En concreto la sentencia referida, dictada el pasado 18 de noviembre de 2024 (STS num.
1250/2024), ha resuelto que no deberd darse por terminada la relacién laboral de un trabajador
por motivos relacionados con su rendimiento antes de que se haya ofrecido la posibilidad de

defenderse de los cargos formulados contra ¢l de acuerdo con lo dispuesto en el art. 7 del Convenio

ndm. 158 de 1a OIT.

Con esta nueva doctrina el Tribunal Supremo rectifica la anterior, exigiendo ahora que los
despidos disciplinarios que se realicen por la empresa deberan dar previa audiencia al trabajador
al objeto de garantizar la posibilidad real de defensa al trabajador despedido, constituyendo dicho
trimite un requisito formal, cuyo incumplimiento podrid determinar la declaracién de

improcedencia del despido.

Dicha exigencia previa a la declaracién extintiva empresarial es exigible desde la publicacién de la

sentencia en cuestion, esto es a partir del 18 de noviembre de 2024.

Esperando que la informacién resulte de interés, quedamos a disposicién para cualquier aclaracién

o cuestién que precisen.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.



